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OZET

Bu rapor, Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) kapsaminda gerceklestirdigi kurumsal yonetim sisteminin degerlendirilmesi, kalite yonetim
stireclerinin izlenmesi ve akademik-idari faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik analizler igcermektedir.
Raporda, fakiiltemizin kalite gilivence sisteminin etkinligi, egitim-6gretim siireglerinin kalitesi,
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ¢aligmalari, paydag katilimi ve siirekli iyilestirme mekanizmalari kapsamli
bir sekilde ele alinmustir.

Ana Degerlendirme Alanlari

1. Egitim ve Ogretim:

a. Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar, kalite giivence sistemi dogrultusunda izlenmekte ve
giincellenmektedir.

b. Ogrenci merkezli dgrenme, aktif 6grenme stratejileri, dijital ve hibrit 6gretim ydntemleri
raporun odak noktalar1 arasindadir.

c. Mezunlarn istihdam edilebilirligi ve sektorel beklentilere uyumu degerlendirilmektedir.

2. Ar-Ge ve Toplumsal Katki:

a. Ogretim elemanlarmin TEKNOKENT biinyesindeki projeleri ve ulusal/uluslararasi
arastirmalar1 desteklenmektedir.

b. Yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya katkis1 ve toplumsal hizmet projeleri incelenmistir.

3. Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama:

a. 2018, 2021, 2022 ve 2024 yillarinda gergeklestirilen dis degerlendirme siiregleri dogrultusunda,
Kurumsal Yonetim Sistemi, Stratejik Yonetim, Siire¢ Yo6netimi ve Risk Analizi yaklagimlarina
uygun sekilde gelistirilmistir.

b. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden kalite siire¢lerinin izlenmesi ve yonetimi
saglanmaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde, KAP kapsaminda belirlenen kalite giivence standartlar1 dogrultusunda
su asamalar takip edilmistir:

1. Farkindalik ve Egitim:
a. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite yonetim sistemine entegrasyonu saglanmustir.
b. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecleri hakkinda bilgilendirme ve farkindalik artirici
egitimler diizenlenmistir.
2. Sistem Kurma ve Kullanma:
a. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden siire¢ yonetimi ve veri analizi altyapisi
gelistirilmistir.
b. Kurum i¢i ve dist paydaslarla ig birligi artirilmis, kalite siireglerine o6grenci katilimi
giiclendirilmistir.
3. Verilerin izlenmesi ve Islenmesi:
a. Ogrenci memnuniyeti, akademik basar1 gdstergeleri, mezun geri bildirimleri ve ig-dis paydas
goriisleri sistematik olarak analiz edilmistir.
b. Kalite giivencesi odakli 6l¢me-degerlendirme mekanizmalar1 giiclendirilerek, siirdiiriilebilir
iyilestirme siiregleri uygulanmstir.

4. Raporlama ve lyilestirme:



Elde edilen veriler, KAP kriterlerine uygun sekilde analiz edilerek stratejik plan ¢ercevesinde
degerlendirilmistir.

Birim performans yonetimi kapsaminda izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme adimlari
belirlenmistir.

Bu rapor, Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin kalite giivence sistemini

giiclendirmek ve Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) tam uyum saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Fakiiltemizin kalite odakli gelisim siiregleri, siirdiiriilebilir iyilestirme ¢aligmalart ile

desteklenerek kurumsal akreditasyon standartlarmin siirekliligi saglanacaktir. Raporun hazirlanma

siirecinde tiim akademik ve idari personel, kalite komisyonlar1 ve paydaslar siirece aktif olarak dahil
edilmistir. Bu degerlendirme, fakiiltemizin uluslararasi kalite standartlarina uyumunu artirmak ve

stirekli geligsimini saglamak i¢in kritik bir yol haritas1 sunmaktadir.
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Dekan: Prof. Dr. Zeynep Miijde SAKAR
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Ayrica, kalite siireglerinin yonetimi i¢in Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus olup, kalite
elcileri araciligiyla kalite giivencesi calismalar1 yiirlitilmektedir. Fakiiltemiz Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kriterlerine tam uyum saglamak ve siirdiiriilebilir gelisim
anlayismi benimsemek i¢in tiim akademik-idari birimleri ile kalite odakli ¢aligmalarmi
stirdiirmektedir.



1. Tletisim Bilgileri

Birim Ad1
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Zeynep Miijde | +90 414 318 | zeynep.sakar@harran.edu.tr
SAKAR 30 00 /3455
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Emrah +90 414 318 | emrahkiratoglu@harran.edu.tr
Yardimeist KIRATOGLU 30 00 /3456

Birim Yonetici | Prof. Dr. Zeynep Miijjde | +90 414 318 | zeynep.sakar@harran.edu.tr
Kalite Elgisi SAKAR 30 00 /3455

Birim Idari Miislim TURKMEN +90 414 318 | mturkmen@harran.edu.tr

Kalite Elgisi 30 00 /3458

Birim Dog. Dr. Zerife +90 414 318 | zerifeyildirim@harran.edu.tr
Akademik YILDIRIM 3000/ 1819

Kalite Elgisi

Birim Dr. Ogr. Uyesi Omer +90 414 318 | farukbilbay@harran.edu.tr
Akademik Faruk BILBAY 30 00 /2525

Kalite Elgisi

Birim Adresi: Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii 63050 Haliliye/Sanlurfa

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin kurulusu Milli Egitim Bakanligi’nin 28.06.1995 tarih ve 16923 sayili yazisi
iizerine 2809 Sayili kanunun Ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 04.07.1995
tarihinde kararlastirilmistir.

1996 yilinda 6grenci alimina baglayan Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2000 yilinda vermistir. 2005
yilna kadar sadece Iktisat Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken, 2005 yilinda
Iktisat Boliimiine ilave olarak Isletme ve Maliye boliimleri de grenci almaya baglamistir. 2008
yilinda Isletme ve Maliye Boliimlerimizin ikinci 6gretim programlari da agilnis ve 2009 yilinda
Isletme ve Maliye Boliimlerinin 6rgiin dgretim programlari ilk mezunlarmi vermistir. Bu
boliimlerin ikinci 6gretim programlari ise ilk mezunlarmni 2012 yilinda vermistir.

Ikinci 6gretim programlarma 2010 yilinda Iktisat Boliimii eklenmis, ayni yil Kamu Y6netimi
Boliimii de aktif hale gelerek 6grenci almaya baslamistir. Bu yildan sonra ise Kamu Yonetimi
Boliimii ikinci 6gretim programina da dgrenci alimi gergeklesmistir.
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2018 yilinda Ekonometri Béliimii de 6grenci alimma baslamustir. Son olarak YOK ’iin 259.
Universiteleraras1 Kurul Toplantis1 karariyla egitim &gretimde kalitenin arttirilmasi hedefi
dogrultusunda ikinci 6gretim programlarimiz kapatilmigtir.

Bugiin itibariyle Ekonometri, Iktisat, Isletme, Maliye ve Kamu Yonetimi Boliimleri 6rgiin
Ogretim programlarinda egitim- 6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Fakiiltemiz misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisanstistii egitim vermek, analitik
ve elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarliligi {ist diizeyde olan yenilik¢i,
calisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip bireyler
yetistirebilmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde dissalliklara sahip arastirmalar
yapmak, bilgi liretmek ve iiretilen bilgiyi paylasmaktir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz vizyonu; oncelikle Universitemiz olmak iizere bolge ve ulusal diizeyli diger
iiniversiteler tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler i¢erisinde ulusal diizeyde taninan ve
emsal teskil eden, kabul goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasma girebilmek, bolgenin
gelisimine yon vererek 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve dgrencileri ile 6nemli bir dinamik
olarak bdlgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda belirleyici olmaktir.

Temel Degerlerimiz

e Bilimsellik ve Akademik Miikemmeliyet: Egitim-0gretim siireclerinde bilimsel
yontemleri esas almak ve akademik kaliteyi 6n planda tutmak.

e Etik Degerler ve Mesleki Sorumluluk:

e Siirekli Gelisim ve Yenilik¢ilik: Degisen diinya ve mesleki gelisimlere uyum saglayarak
stirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmek.

e Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen,
onlar1 merkeze alan bir egitim modeli benimsemek.

e Paydaslarla Is Birligi ve Toplumsal Katk1: Kamu ve 6zel sektor is birlikleri ile iktisadi
ve idari tesebbiislere katki saglamak ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

e Katilimcr ve Seffaf Yonetim Anlayisi: Kurumsal yonetimde agiklik, hesap verebilirlik
ve katilimei siirecleri tesvik etmek.

Stratejik Hedeflerimiz
1. Kurumsal diizeyde tiim siire¢lerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi,
2. Egitim 6gretim siirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odakl yaklagim,
3. Bagta 6grenciler olmak lizere paydaslarm memnuniyetlerinin arttirilmasi
4. Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis acil1 yaklasimin benimsenmesi,
5. Calisanlarm motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
6. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimmin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
7. Mali saydamligin saglanmasi,
8. Yenilik¢i bakis acisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi,
9. Uluslararasi tanmirhigin saglanmasi



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

4

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince dekan, dekan
yardimcilari, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte sekreteri ve boliim bagkanlaridan
olugmaktadir. Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, yonetimden sorumlu olmakla birlikte yonetim
kuruluna baskanlik eder [1_OD4].

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iist yonetim organlarma ek olarak yardimci yonetim organlariyla da
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmektedir. Bu yardime1 yonetim organlari, koordinatdrliikler,
komisyonlar, danigmanliklar ve 6grenci temsilcilikleridir. Komisyonlar, okulun her tiirlii idari, akademik
ve sosyal faaliyetlerinde kendi i¢lerinde organize olmakta ve Onerilerini yonetim kuruluna sunmaktadirlar
[2_OD4].

Lisans danigmanliklari ile her boliimiin her kademesi igin 6grenci danigsmani belirlenmekte ve 6grencilerin
akademik ve idari faaliyetlerinin sorunsuz ilerlemesi saglanmaktadir. Her bir lisans programinin tiim
kademeleri i¢in dncelikle sinif temsilcisi, ardindan her bir lisans programi i¢in bdliim temsilcisi ve her bir
boliim temsilcisi igerisinden de fakiilte 6grenci temsilcisi segilmektedir. Secilen 6grenci temsilcileri ile
olusturulan gruplar dénem iginde toplanarak fakiilte yonetimine idari, akademik ve sosyal anlamda
katkilar sunmakta ve 6grencilerin paydas oldugu toplantilara katilim saglamaktadirlar [3_OD4].

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve
belirli donemlerde i¢ kontrol siireglerini devreye sokmak adina birim kalite komisyonu kurulmustur. Kalite
komisyonuna bagli olarak boliim kalite elgileri belirlenmis ve ¢aligmalara baglanmustir. Kalite siireclerine
ogrenci katilimini saglamak adina 6grenci kalite elgisi secilmis ve siireclere dahil edilmistir [4_OD4].
Tiim bunlara ek olarak her bir yonetim organinin gérev, yetki ve sorumluluklari, yonetim organlarinin
calisma siireci belirlenmis ve kurum web sitesinde goriiniir hale getirilmistir [S_OD4].

Birimimizin akademik kadrosunda 10 profesor, 13 docent, 9 doktor dgretim iiyesi, 2 dgretim gorevlisi ve
12 arastirma gorevlisi ile 5 memur ve 6 destek personeli gérev yapmakta olup bu kadrolarda bulunanlarm
gorev ve sorumluluklar1 is tanimlamalariyla aciklanmistir [6_OD4], [7_OD4].

Personel gorevleri, belirlenen is tamimlarma uygun sekilde yapilmstir. Ornegin, egitim komisyonu ders
programlarinin ve sinav programlarinin hazirlanmasinda 6gretim elemanlar1 yer almaktadir [§_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.1.1. Birim Organizasyon Semasi
> [2](4)A.1.1. Birim Komisyonlar
> [3](4)A.1.1. Birim Ogrenci Danismanliklari
> [4](4)A.1.1. Birim Kalite El¢ileri
> [5](4)A.1.1. Yonetim Organlar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
> [6](4)A.1.1. Akademik Personel Listesi ve Gérev Tanimlari
> [7]1(4)A.1.1. idari Personel Listesi ve Gérev Tanimlari
> [8](4)A.1.1. Egitim Komisyonu
Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.7’i Hazirlayacak Birimler: Tiim P.G.1.5.2,P.G.1.5.3,P.G.1.5.4, P.G.3.5.1, P.G.3.5.2,
Birimler P.G.3.5.3,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G.5.3.1, P.G.5.3.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

4

Fakiiltemizde Dekan ve siireg liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve Fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur [1_OD4].

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {iniversite iist yonetiminin benimsemis oldugu kalite
kiiltiiriniin bir pargasi olarak ve kendi igerisinde kalite komisyonu (boliim akademik kalite elgileri ve
ogrenci kalite elgisi) gibi yapilanmalarla kalite giivence sisteminin dogru ¢alistirilmasi ve uygulanmasini
siirdiiriilebilir hale getirmeye ¢alismaktadir [2_OD4].

Kalite komisyonu yiiksekokul yonetim kurulunun siireclerdeki destegi ile yil iginde toplantilar
gerceklestirmekte ve ¢ denetim faaliyetler le kalite siireglerine liderlik etmektedir. Kalite birim, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) kapsaminda egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, uygulama ve toplumsal
katki faaliyetleri ve idari ve yonetsel siiregler basliklar1 altinda 6 aylik siirelerdeki faaliyetlere iligkin veri
girislerini yaparak, boliimlerin hedeflerini belirleme, hedefleri gergeklestirme oranlar1 konusunda liderlik
yapmis ve alt1 ayda bir tiniversite iist yonetimine sunumlar yapmustir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.1.2. Kalite Politikasi
> [2](4)A.1.2. Kalite Komisyonu
> [3]1(4)A.1.2. KYS Performans Degerlendirme Toplantisi

A.1.2°yi Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda iliskili
Birimler gosterge degeri varsa kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi A

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Kurumsal siireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite
kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar
siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde iiniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi 6grenci, idari ve
akademik personel memnuniyeti anketler araciligiyla takip edilmekte ve sonuglar dogrultusunda
diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin
aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla boéliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaclar
dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, disiplinler arasi is birlikleri ve
uluslararasi standartlarla uyumlu miifredat giincellemeleri yapilmaktadir [1_OD4]. Ogrencilerimize uzaktan

egitim, hibrit modeller ve dijital ders materyalleri ile esnek ve erisilebilir 6grenme imkanlar1 sunulmaktadir
[2_OD4], [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.1.3. Miifredat Giincelleme Calismalari

> [2](4)A.1.3. Ortak Dersler Koordinatorligii

> [314A.1.3. HARUZEM
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A.1.3%ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

4

Fakiiltemiz i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini gelistirmek igin iiniversitemiz kalite kurulunun [1_OD4]
verdigi gorevleri eksiksiz sekilde yerine getirerek azami gayreti gostermektedir. Kalite ¢caligmalarm ileri
seviyeye tastyabilmek i¢in 2019 yilinda tiniversitemiz biinyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alimarak devreye sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda
verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak
yapilmaktadir [2_OD4]. Fakiiltemiz kalite anlayisi; kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi, kisisel ve akademik
gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte
kalite komisyonumuz [3_OD4] kurulmustur. Fakiilte kalite komisyonu Fakiilte kalite yoneticisi sifatiyla
dekanimiz ve boliim kalite yonetici ve elgilerinden olugmaktadir. Aktif olan 5 bolimiimiiz i¢in 5 adet boliim
kalite yoneticimiz 5 adet boliim kalite elgimiz bulunmaktadir. Ayrica fakiilte akademik el¢imiz ve fakiilte
idari kalite el¢imiz de fakiilte kalite komisyonumuzda bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.1.4. Kurum Kalite Kurulu

> [2](4)A.1.4. KYS

> [3](4)A.1.4. Birim Kalite Komisyonu

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

A.L4%i Hazrlayacak Birimler: Tim P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik

Birimler planinda iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bilgilendirme, duyuru ve haberler farkli iletisim kanallariyla etkin bir
sekilde yiirtitmektedir. Kamuoyu bu bilgilere kolay bir sekilde erisim saglamakta ve Instagram, X(Twitter)
gibi sosyal medya kanallar1 ile karumun web sitesi iizerinden daha 6nce belirtilen takvimlere uygun olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir [1_OD4], [2_OD4], [3_OD4]. Gergeklestirilen faaliyetler es zamanl olarak
hem sosyal medya hem de web sitesi ilizerinden duyurulmaktadir. Bu tip faaliyetlere iliskin siireg
{iniversitenin Kurumsal Iletisim Birimi ile ortak yiiriitiilmektedir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
kendi icerisinde belirlemis oldugu Kurumsal Iletisim Sorumlusu mevcuttur [4_OD4]. Egitim-6gretim
siireclerine yonelik takvim de web sitesi lizerinden akademik takvim baglig1 altinda paylasiimaktadir
[5_OD4]. Tiim bunlarla birlikte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin risk analizi ve siire¢ iyilestirme
faaliyetleri ile entegre yiiriitiilen raporlar1 web sayfasinda ilan edilmektedir [6_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.5. Birim Kurumsal Web Sitesi

[2](4)A.1.5. Birim Kurumsal X Hesabi

[3](4)A.1.5. Birim Instagram Hesab1

[4](4)A.1.5. Birim Iletisim Sorumlusu

[5](4)A.1.5. Web Sitesi Akademik Takvim

> [6](4)A.1.5. Risk Analiz Formu

V V V V V

A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
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Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

4

Harran Universitesi IIBF nin misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisansiistii egitim vermek,
analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarliligi iist diizeyde olan yenilikgi, ¢aligma
hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip bireyler yetistirebilmek, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde digsalliklara sahip arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve iiretilen bilgiyi
paylasmaktir [1_OD4].

Fakiiltemizin vizyonu; dncelikle Universitemiz olmak iizere bolge ve ulusal diizeyli diger iiniversiteler
tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler i¢erisinde ulusal diizeyde taninan ve emsal teskil eden, kabul
goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasina girebilmek, bdlgenin gelisimine yon vererek &gretim
elemanlari, mezunlar1 ve Ogrencileri ile 6nemli bir dinamik olarak bdlgenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasinda belirleyici olmaktir [2_OD4].

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitimin tabana yayilmasi, mevcut yapinin hizli bilgi {iretimi ve akisina
uyum saglamasi, egitimde mezuniyete, arastirmada uygulamaya yonelme, yiiksekogrenimin kiiresellesmesi,
topluma hizmet ve liderlik, akademik ve bilimsel 6zgiirliikk, hesap verebilirlik, katilimcilik gibi temel
degerlere sahiptir [3_OD4] ve bu kapsamdaki kapsamli faaliyetler yillik faaliyet raporlar1 olarak kapsamli
sekilde faaliyet raporlari olarak web sitesinde diizenli olarak yayilanmaktadir [4 OD4].

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik
Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢linciisii "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6nciiliik etmektir"
[S_OD4]. Ayrica birimler tarafindan kalite politikalar1 belirlenmis olup web sitesi iizerinden ilan edilmistir
[6_OD4]. Kalite Gilivence Beyani, birim kalite komisyon tiyeleri net bir sekilde belirtilmis ve kalite el kitab1
yayimlanmustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kalite koordinatérliigiiniin ¢alismalar1 kapsaminda
belirlemis olduklar1 yonetim sistemi, uluslararasilasma, toplumsal katki, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme politikalarini da kendisine rehber alarak birim kalite hedeflerini belirlemistir [7_OD4], [8_OD4],
[9_OD4], [10_ OD4], [11_OD4|, [12_OD4]. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, tiim is siirecleri ve
faaliyetleri ile ilgili siirecleri, prosediirleri, gérev tanimlarini, egitim-6gretim, sosyal ve idari faaliyetlerde
kullanilacak olan formlari, talimatlari net olarak belirlemis ve kurum web sitesinin kalite boliimiinde
yayimlamistir [13_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.2.1. Misyonumuz

[2](4)A.2.1. Vizyonumuz

[3]1(4)A.2.1. Temel degerler
[4](4)A.2.1. 2024 Faaliyet Raporu

[5](4)A.2.1. 2024-2028 Stratejik Plan
[6](4)A.2.1. Kalite Politikamiz
[71(4)A.2.1. Kalite Giivence Beyanimiz
[8](4)A.2.1. Yonetim Sistem Politikasi
[9](4)A.2.1. Uluslararasilasma Politikasi
[10](4)A.2.1. Toplumsal Katki Politikasi

VVVV VYV VY
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> [11](4)A.2.1. Egitim-Ogretim Politikasi
> [12](4)A.2.1. Arastirma-Gelistirme Politikast
> [13](4)A.2.1. KYS Dokiimanlari

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmahdir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

4

Fakiiltemizin Stratejik amaclari: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek ve cesitliligini arttirmak, 6zgiin
bilimsel c¢alismalarin niteligini gelistirmek, fakiilte ile paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve
cesitlendirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik, politik ve sosyal gelismeleri degerlendirerek
gereksinim duyulan teorik ve ampirik arastirmalart yapmak, bilgi {iretmek ve paylasmak, arastirma
alanlarmin gelistirilmesi ve c¢esitlendirilmesi, 0grenci gelisiminin saglanmasi, lisansiistii egitim
gelistirilmesi olanaklarmin ¢esitlendirilmesi ve bolgenin gelisiminde belirleyici olan dinamikler ve
disiplinler arasinda sinerjinin olusturulmasi seklinde siralanmistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in belirlenen
hedefler: Ogretim elemami sayisini arttirmak, dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmaktir,
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiine iki yil igerisinde O6grenci almak, her Ogretim elemanin
ulusal/uluslararast hakemli dergilerde yilda en az bir yaym yapmasini saglamak, her 6gretim elemanin
ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara yilda en az bir kez katilimini saglamak, her yil en az bir dgretim
elemaninin konuk Ogretim elemani olarak yurt disindaki dniversite veya arastirma kurumlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, bolgesel sorunlarla miicadelede uygulanabilirligi olan projeler tiretmek, ilgili
projeleri yayin olarak degerlendirebilmek, fakiiltenin ongérdiigii ihtiyaglar gergevesinde yilda en az 5
projede/etkinlikte yer almak. fakiiltenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin sayisi artirmasi, fiziki ve
teknik altyapmin yeterli diizeye getirilmesiyle 6gretim elemanlarinin verimliliginin arttirilmasi, mevcut
lisansiistli programlarinin yani1 sira yeni Ogrenci alacak boliimler i¢in de yiiksek lisans ve doktora
programlarmin egitim-6gretim siirecine katilmasi, TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere
proje liretiminde ve finansmaninda belirleyici olan birimlerle iliskilerin gelistirilmesi, secilen konularda
arastrmanin desteklenmesi, kendini ¢cagin gereklerine uygun bicimde gelistirebilen, analitik ve elestirel
diisiinebilen dgrenciler yetistirmek, fiziki ve teknik donamm gelistirmek, Iktisat, isletme, Kamu Y 6netimi
ve Maliye Ana Bilim Dalinda lisansiistii kontenjanlarinin artirilmasi, fakiiltenin egitim 6gretim programlari
ve akademik yapisi ile bolgede yer alan kamu ve 6zel sektor kurumlari tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya
kavusturulmas: ve bolgede yer alan kamu ve 6zel sektor, gergek ve tiizel kisiler arasinda etkilesimin
arttirilmasi olarak siralanmustir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyon ile iligkili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak i¢in kalite giivencesi
sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararas1 dis degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte dne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almig ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin, rekabetci ve girisimci, bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siireglerinde
hedef ve amaglarm belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimls siireclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir:
Bu baglamda stratejik planda ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini tespit etmek amaciyla Birim
Faaliyet Raporu [1_OD4] hazirlanmaktadir. Fakiiltemize bagli bdliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite
Komisyonunda birimin stratejik ama¢ ve hedefleri tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme
sonuclarindan tespit edilen eksikliklere karsi i¢ ve dis paydaslarin goriigleri de alinarak gereken 6nlemlerin
alimmasima calisilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda kalite baghigi altinda birim stratejik plani
yaymlanmaktadir ve planda birimin stratejik ama¢ ve hedefleri [2_OD4] belirtiimektedir. Amaclar
dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaglar ve hedefler performans gostergelerini igeren
tablolar halinde takip edilmektedir.

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik
Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", iliglinciisii "Kurumsal kapasitenin
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gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya 6nciiliikk etmektir"
[3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, iiniversitemizin belirledigi stratejik plani izlemekte ve sonuglari
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecekteki planlarina yansitmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.2.2. Birim Faaliyet Raporu
> [2](4)A.2.2. Birim Stratejik Amaclar ve Hedefler
> [3](4)A.2.2. Kurum Stratejik Plan

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmalidir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

4

Harran Universitesi 1IBF Fakiiltesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda birimin hem temel performans
gostergeleri hem de hedef basliklara bagh alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik
olarak performans programlar1 da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina
gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli aksiyonlar
planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlari ve gerekli aksiyonlari planlayip izlemesini yapma Kalite
Yonetimi Bilgi Sistemi tizerinden ger¢eklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle
yonetim kolaylasmaktadir [1_OD4]. Ayrica web sitesinde Birim I¢ Degerlendirme ile idari Faaliyet
Raporlar1 yaymlanmaktadir [2_OD4], [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde performans gostergelerinin is birligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.2.3. KYBS Sistemi
> [2](4)A.2.3. Birim Ic Degerlendirme Raporu
> [3](4)A.3.2. Idari Faaliyet Raporu (2024)

>
Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlar1 kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5 4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

4

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi
kapsayan Harran Portal [1_OD4] olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmustir.
Mezunlarimzin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali [2_OD4]
kullamlmaktadir. Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYBS [3_OD4] sistemi de
kullamlarak 24 saatte sorularma cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket edilmektedir.
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Olgunluk diizeyi: Birim entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

» [1](4)A.3.1. Harran Portal
> [2](4)A.3.1. Mezun Portali
> [3](4)A.3.1. KYBS

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi [slem
Daire Baskanligi, Ttim Birimler

Not: Bu baglik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4 ve P.G.3.3 .4 ile
iliski kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

4

Harran Universitesi Personel Daire Baskanligi [1_OD4], Universitenin Stratejik Insan Kaynaklar
Politikasina uygun olarak 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu gibi kanunlara uygun olarak “akademik ve idari personel se¢imi”,
“istihdam niteliginde siireklilik”, “uyumlastirma siireci”, “dzliikk haklarinin, ise yonlendirme ve verimlilik
ortamimin siirekli iyilestirilmesi” odakl olarak yiiriitilmesinden sorumlu idari birimdir. Universitemizde
akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 belirlenmis ve iiniversitemizin web sitesinde yayimlanmistir
[2_OD4]. Universite yonetimi her y1l sonunda tiim birimlerden 6gretim eleman1 norm kadro planlamalarim
bir sonraki yil i¢in yapilmasini istemektedir. Belirlenen norm kadro planlamalari ile ilgili yilda okulumuza
personel alimu ile ilgili kararlar Universitemiz Yonetimine iletilmektedir. Bununla birlikte Okulumuzda,
akademik ve idari personelin gerek Universite igerisinde gerekse iiniversite disindaki kurum ve
kuruluslardan, kurumsal ve bireysel hedefler dogrultusunda kisisel gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
gerekli egitim, tesvik ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir [3_OD4].

Ayrica personelin sikayet, neri ve beklentilerine cevap verebilmek amaciyla hem birim (IiBF) nezdinde
[4_OD4], [5_OD4], [6_OD4] hem de kurum (Harran Universitesi) genelinde anket uygulamalar: yapilarak,
personelin talepleri dogrultusunda, siirec iyilestirme ¢alismalarinin baslatilabilecegi mekanizmaya sahiptir
[7_OD4]. Harran Universitesi tarafindan bu baglamda olusturulan strateji ve siirecler cergevesinde insan
kaynaklar1 yonetimi siirekli iyilestirme ve gelistirme mantigiyla yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.3.2 Personel Daire Baskanligi

[2](4)A.3.2 Gorev Tanimlari

[3](4)A.3.2 Akademik Tesvik Siireci

[4](4)A.3.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[5](4)A.3.2 idari Personel Memnuniyet Anketi
[6](4)A.3.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

> [71(4)A.3.2 Siirec [yilestirmeler

YV V VYV VY

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Bagkanlig1 odakli olarak Kurum ile iligki kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi

A.3.3. Finansal yonetim
4

Harran Universitesi 5018 sayili Kamu Maliye Yénetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetveline gore 6zel
biitceli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Finansal kaynak yonetimi,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan alt yapisi
saglanan, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Biligim Sistemi
(BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi
programlar lizerinden tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Biitgenin hazirlanmasi,
izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS
otomasyon sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki
veriler rapor edilebilmektedir.

2024 yilina ait Harran Universitesi IIBF’ye ait biitce tablosu asagidaki gibidir [1_OD4].

2024 2024

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 52.156.000,00 | 51.538.836,99 %98
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET | 5.044.000,00 4.931.259,66 %97
PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 178.121,00 108.119,00 %61

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.3.3. Fakiilte Biitcesi

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi, Déner Sermaye Isletme
Midiirligii

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4,3.4.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

4

Akademik yil baglangicinda ve sonunda Fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel ile degerlendirme
toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda egitim siireci ile ilgili konular degerlendirilmektedir. Ayrica ilgili
siireclerin etkin ve dogru yonetilmesi i¢in olusturulan is akis siiregleri ile ilgili gerekli bilgi ve dokiiman da
birim web sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin hedefleri ve amagclar1 boliimler bazinda olusturulan
stratejik planlar kapsaminda belirlenmis olup bu hedefler birim stratejik planinda toplulastirilmis olarak yer
almaktadir. Kalite ve stratejik plan siiregleri ayrica birim bazinda olusturulan kalite izleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Ayrica bu siirecler ile ilgili risk tespiti i¢in fakiiltemiz tarafindan
olusturulan komisyon ilgili stiregteki risk takibini yapmaktadir [1_OD4], [2 OD4], [3_OD4].
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Olgunluk diizeyi: Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.3.4. Risk Belirleme ve Analiz Calisma Toplantisi

> [2](4)A.3.4. KYS Dokiimanlari

> [3](3)A.3.4. Kalite Komisyonu

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katihmi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihinm

4

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tesvik etmekte ve paydaslarin
geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli tanimli sistemlere sahiptir. 2024 yilinda yapilan
anket ¢alismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin kurumsal aidiyet/memnuniyet orani %69,
idari personellerin memnuniyet orani ise %56 olarak gerceklesmistir. Ankete katilan akademik personel
sayis1 24, idari personel sayis1 ise 5 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de 5nem
verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin almabilmesi i¢in KYS sistemi de
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web tizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, Oneri ve
sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak tizere birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.4.1. Akademik ve Idari Memnuniyet Anket Sonuglari

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir
Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

2024 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, Ogrencilerin genel memnuniyet orani %55 diizeyinde
gerceklesmistir.  Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bircok agidan
degerlendirilmistir. Anket yapilan 6grenci sayis1 788°dir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.4.5.1,P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iligki
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler
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Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
4

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarini
izlemek, calistigt kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikdyelerini paylagmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
tiniversitemiz tarafindan 2022 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfast hazirlanmistir
[1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Mezun portali giincellenerek birim mezunlarinin aktif katilimini saglamak i¢in
yeni platform {izerinde olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.4.3. Mezun Portali

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde uluslararasilasma siireglerinin yonetimini
saglamak, egitimde kaliteyi artirmak ve uluslararasi is birliklerini, degisim programlarmi desteklemek ve
tesvik etmek amaciyla, her boliimden bir koordinatoriin yer aldigi Erasmus Koordinatorligii katilimel
yapistyla aktif bir sekilde gérev yapmaktadir. Erasmus Koordinatorligiiniin yani sira Farabi ve Mevlana
Koordinatorliiklerimiz de bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz her aktif boliimii i¢in Erasmus, Farabi
ve Mevlana Koordinatérleri [1_OD3] gorev yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1]1 3) A.5.1. L.I.B.F. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

3

Harran Universitesi’nin dgrenci  hareketliligini ~ artiracak  uluslararasilagma  faaliyetleri  egitim
politikasinda [1_OD?3] ve 6zel olarak uluslararasilagma politikasinda [2_OD3] belirtilmistir. Birimden ¢ikan
uluslararas1 nitelikteki yayinlarin istatistiki verileri toplanmaktadir. Uluslararas1 egitim ve arastirma
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kurumlariyla yapilan ikili anlagmalar, uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisi, alinan atif sayisi
[3_OD3] stratejik plan kapsaminda diizenli olarak raporlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1] (3) A.5.2. Egitim Politikasi

> 2] 3) A.5.2. Uluslararasilasma Politikasi

> [3] 3) A.5.2. AHCI.SSCI.SCISCI-Exp.indekslerindeki Yayin Sayisi
A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis Iliskiler

Ofisi Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siireclerinin performansini
izlemeye yonelik yerlesik bir mekanizma bulunmamaktadir. Uluslararasilasma performansi genellikle
iniversite genelinde AB Ofisi Erasmus+ Program Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen siirecler
ger¢evesinde degerlendirilmekte ve rektorlik tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemiz mevcut
siireglerden elde edilen veriler 1s18inda {niversitenin belirledigi kriterler dogrultusunda iyilestirme
caligmalarina katkida bulunmaya 6zen gostermektedir. Performans sonuglarina yonelik diizenli kayitlar ise
iiniversite genelinde tutulmaktadir. Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
uluslararasilasma siireglerine katkilar saglamis ve akademik personel ile 6grencilerin uluslararast deneyim
kazanmasini tesvik etmek amaciyla hem fakiiltemiz yonetimi ile Erasmus+ Program Koordinatorlerini
[1_OD3] hem de tiim boliim &grencileri i¢in ayr1 ayr1 bilgilendirme toplantilar1 [2_OD3] ve konferans
[3_OD3] diizenlenmistir. Ayrica 2024 yilinda fakiiltemizde gorevli olan Dr. Ogr. Uyesi Yunus Can
POLAT ders verme hareketliligi [4 OD3] ve Dr. Ogr. Uyesi Emrah KIRATOGLU ders alma hareketliligi
[S_OD3] kapsaminda Erasmus Staff Mobility Programina katilmislardir.

Olgunluk diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1] (3) A.5.3. Harran Universitesi Erasmus+ Program Koordinatorliigii ile Yapilan Erasmus
Bilgilendirme Toplantisi

> 2] (3) A.5.3. Erasmus+ Programi Hakkinda Tiim Bolim Ogrencilerine Yonelik Genel
Bilgilendirme Toplantilari

> 3] (3) A.5.3. Erasmus+ Bilgilendirme ve Tesvik Konferansi

> [4] (3) A.5.3. Dr. Emrah KIRATOGLU Erasmus+ Staff Mobility

> 5] 3) A.5.3. Dr. Yunus Can POLAT Erasmus+ Staff Mobility

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi .. P ..
Not: Bu baslik Dis iliskiler Ofisi tarafindan Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.

G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.

Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

5

Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-dgretim politikas1 ve hedefleri
dogrultusunda yeni 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin agilmasi ve tasariminda; iilke
politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri, dncelikli
alanlari, iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglar: dikkate alinmaktadir. Bu baglamda fakiilte
yonetimi [1_ODS5] ve fakiilte yonetim kurulu [2_ODS5] ve fakiilte kurulu [3_ODS5] gerekli
adimlar1 atmakta ve hedefe ulagmakta kararli bir yonetim bigimi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir ve fakiilte kurulu gerekli adimlar1 atmakta ve hedefe ulagsmakta kararli bir
yonetim bi¢imi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Lisans programlarinda dersler Bologna siireci kapsaminda; zorunlu ve se¢cmeli olarak
gruplandirilmistir. S6z konusu derslerde dgrencilerin basariya ulasmalari amaciyla “Ogrenci
Danigmanlik Yonergesi [4 ODS]” dogrultusunda kendilerine danisman [5_ODS] atanarak
egitimleri verilmektedir. ilgili programlarda derslerin AKTS’leri, “On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi [6_ODS5]” esaslarma gore tanimlanmistir.

I¢c ve dis tiim paydaslarm goriis ve Onerileri fakiilte adina azami 6nem arz etmektedir. Dis
paydaslardan olan mezunlarin talep ve goriisleri icin “Mezun Portali [7_OD4]” olusturulmus,
sonu¢landirilmasi i¢in ivedilikle calismalara baslanmstir.

On lisans, lisans ve lisansiistii “Akademik Takvimi [8_OD5] “ giiz ve bahar yariyili igin
planlamakta ve web sayfasinda ilan etmektedir. Fakiilte egitim ve 6gretim siireglerinin isleyisi
cesitli yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlar i¢in “Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi [9_ODS5]” uygulanmaktadir. Bunun yani swa Ogrencilerin  ders
programlar1 [10_ODS], aldiklari/alacaklarn derslerin tafsilatlarin1 bilmeleri, benimsedikleri,
ilgilendikleri alanda dogru bir sekilde ilerlemeleri i¢in ders izlenceleri [11_ODS5] ve akademik
takvim de fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Olas1 salgin, dogal afet vb. durumlarda 6grencilerin magduriyet yasamamasi, egitimlerini
kesintisiz alabilmeleri ve hedeflerine emin adimlarla ilerleyebilmeleri amaciyla “ Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [12_ODS5]” mevcuttur. S6z konusu uzaktan egitim ise
“Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligi [13_ODS5]” baz alinarak
verilmektedir.

Yukarida yazilanlarin yan1 sira programlarin giincel olmasinin saglanmasi ig¢in her programda
2024 yili miifredatlar1 olusturulmustur. S6z konusu miifredatlar olusturulurken i¢ paydas
(6grenci vb.) ve dis paydaslarin (ilgili sektorlerdeki yoneticiler vb.) goriisleri alinmistir.
Miifredatlarm olusturulmasindan dnce yapilan goriismelerde yeni olusturulacak miifredatlarda
nelere dikkat edilmesi gerektigi paydaslar ile toplantilar diizenlenerek [14_OD4] istisare
edilmis, ardindan programlardaki 6gretim elemanlar tarafindan bu istisareye dayali olarak yurt
ici ve yurt dis1 seckin tiniversitelerin miifredatlar1 gézden gecirilmis, glinlimiizii etkisi altina
alan teknolojiler (yapay zeka vb.) de dikkate alinarak yeni miifredatlar olusturulmustur. Yeni
miifredatlarin olusturulmasindan sonra paydaslar ile degerlendirme toplantist yapilmis ve
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https://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/27422/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi/
https://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/27422/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

miifredatlara nihai sekilleri verilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak olusturulan yeni
miifredatlar [15_OD4] 2024-2025 yili giiz doneminde uygulamaya koyulmustur.

En nihayetinde faal ve/veya mezun Ogrencilerin kolayca irtibat kurabilmeleri, meram ve
sikayetlerini hizl1 bir sekilde beyan edip, geri doniis almalar1 icin iletisim [16_ODS] kurma
olanaklar1 da fakiilte web sayfasinda sunulmaktadir.
Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1](5)B.1.1. Fakiilte Yonetimi
[2](5)B.1.1. Fakiilte Yonetim Kurulu
[3]1(5)B.1.1. Fakiilte Kurulu
[4]1(5)B.1.1. Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
[5]1(5)B.1.1. Danisman listesi
[6](5)B.1.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
[71(4)B.1.1. Mezun Portali
[8]1(5)B.1.1. Akademik Takvim
[9](5)B.1.1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
[10](5)B.1.1. Ders Programlari
[11](5)B.1.1. Ders Izlenceleri
[12](5)B.1.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[13](5)B.1.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
[14](4)B.1.1. 2024 Miifredat: Kapsamimda Diizenlenen i¢ ve Dis Paydas Toplantilari
[15](4)B.1.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Gériisleri Dikkate Almarak Olusturulan Yeni
Miifredatlar
> [16](5)B.1.1. iletisim

VY VVVVVVVVYYVY

YV V

Y

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
Smav Koordinatorligi P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

5

Dersler gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi [1_OD5] ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi [2_ODS5] dikkate aliarak katilimci
bir siiregle planlanmaktadir. Gegmis ve giincel miifredat [3_ODS], zorunlu ve segmeli dersler ile alan-alan
dis1 derslerin dengeli bir yapida sunulmasini saglar ve 6grencilerin farkl disiplinleri tanimalarina olanak
tanir. Ders saatleri, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
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> [1](5)B.1.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
> [2](5)B.1.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
> [31(5)B.1.2. Gecmis ve Giincel Ders Miifredat Ornekleri

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorlugii, | 1.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
5

Bu baglik, derslerin 6grenme kazanimlarinin, program ¢iktilariyla [1_OD4] uyumlu olacak sekilde ders
izlencelerinde [2_ODS5] tanimlandigimi ifade etmektedir. Bu uyum ders izlencelerinde agik¢a gosterilmis,
kazanimlar ise 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyelerine uygun olarak ifade edilmistir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(4)B.1.3. Program Ciktilari

> [2](5)B.1.3. Ders Izlenceleri

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB, Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, | P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.
Smav Koordinatorligi

. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

5

Staj ve uygulamali derslerin, 6grenci is yiikil ve kredi dengesi i¢inde diizenlenir. Bu durum dikkate alinarak
ders programlar1 [1_ODS] olusturulur ve lisans egitim-6gretim bitiminde diploma yonergesi [2_ODS5]
dikkate alinarak diplomalar diizenlenir. Bununla birlikte uygulamalarm niteligi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve uzaktan egitimdeki is yiikii farkliliklar1 dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.1.4. Ders Programlari

> [2](5)B.1.4. Diploma Yonergesi

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi,
Smav Koordinatorligii

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
4

Bu baslik, programlarin ve derslerin amaglarinin, 6grenme ¢iktilarinin diizenli olarak takip edildigini ifade
etmektedir. Bu siiregler, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerine dair
istatistiki veriler (68renci sayilari, basar1 oranlari, geri bildirimler vb.) sistematik sekilde incelenmekte ve
bu veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Akreditasyon ¢alismalar1 da bu siireglerin bir
parcasidir. Fakiiltemizde tiim programlarda var olan sorunlarin saptanmasi, mezun yetkinlik ihtiyaglarmn
belirlenmesi, dersler i¢in program ve Ogrenme ¢iktilarimin [1_ODS5] incelenip, miifredat ile birlikte
glincellenmesi (yeni miifredat [2_OD35]) calismalar1 gergeklestirilmis ve iiniversite senato karari ile
onaylanip yiiriirliige koyulmustur [3_ODS35].

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.1.5. Program Ciktilari

> [2](4)B.1.5. Yeni Miifredat

> [3]1(4)B.1.5. Yeni Miifredat Senato Onayi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Smav Koordinatorligi

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 5

Bu baslik, birimin egitim ve dgretim siireclerini diizenlemek ve gelistirmek i¢in bir organizasyon yapisina,
bilgi yonetim sistemine ve uzman bir kadroya sahip oldugunu ifade etmektedir. Egitim ve Ogretim
programlari, belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak tasarlanmakta, yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenme kazanimlari, miifredat, dgretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siirecleri bir biitiin olarak
yonetilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari; arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali
ogrenme gibi, akademik danismanlarin [1_ODS5] da siirece dahil olmasiyla programlarin 6zelliklerine gore
farkli faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen 6grenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok
Ogrencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin
ogrenme yaklasimlarina odaklanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.1.6. Danisman Listesi

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
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Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
5

Bu baglik, 6gretim yontemlerinin, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir
yaklagimla yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir. Tiim egitim tilirlerinde (Orgiin, uzaktan, karma) oOgrenci
merkezli, yetkinlik temelli ve disiplinleraras1 yaklagimlar benimsenmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlarla orgiin egitim siirecleri zenginlestirilmekte, ters yliz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi
yontemler kullanilmaktadir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini
saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir. Harran Universitesi IIBF’de programlarm 6zelliklerine gore
seminer, 0dev, teknik gezi, bitirme tezi, sunum ve farkl kiigiik grup caligmalari gibi farkli 6grenci merkezli
o0grenme aktiviteleri kullamilmaktadir. Kurum i¢inde ve disinda uzaktan egitim faaliyetleri, HARUZEM
[1_ODS5] tarafindan yonetilmektedir. Uzaktan egitimde karar alma siiregleri, 6grenci katilimi da gozetilerek
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:
Ornek Kanitlar:
> [11(5)B.2.1. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorligi

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

- Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

5

Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in farkhi yontemler kullamlmaktadir. Olgme ve degerlendirme
siireci, ¢oklu sinav firsatlar1 ve siire¢c odakli (formatif) 6dev, proje ve portfolyo gibi yontemlerle
desteklenmektedir. Sinav yontemleri, ders kazanimlarina, egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma),
yonetmelikler ve mevzuata [1_OD5] uygun sekilde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) dokiimanlariyla (formlar [2_ODS5]) desteklenmektedir. Simav gilivenligi, smav tiirlerine
(6rgiin/cevrimici) ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel diizenlemelerle saglanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinin tutarliligi ve gilivenilirligi zaman ve kisiler arasinda denetlenmektedir. Ayrica,
Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimlerine dayanarak siirekli iyilestirmeler yapilmakta ve bu
iyilestirmeler diizenli olarak duyurulmakta ve kontrol edilmektedir. Tiim bunlar 6grencilerin kariyer
gelisimleri de [3_ODS35] dikkate alarak bilgi islem hizmetleri [4_ODS5] ile desteklenmektedir. Son olarak,
giincellenen yeni miifredat kapsaminda O&grencilerin sinavlart 6grenim kazanimlari kapsaminda
degerlendirilmektedir [S_ODS5].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.2.2. Yonetmelikler ve Mevzuat

> [2](5)B.2.2. Formlar

> [3](5)B.2.2. Bilgi [slem Daire Baskanlig

> [4](5)B.2.2. Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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> [5](4)B.2.2. Giincellenen Yeni Miifredat Kapsaminda Ogrenci Smav
Degerlendirilmesi Ornekleri

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

Smav Koordinatdrliigii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi

kl‘edllendll‘llmeSl* *2015 AKTS Kullamier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. 5

Ogrenci kabulii icin gerekli ilke ve kurallar belirlenmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir. Ogrenciler,
merkezi yerlestirme disinda da belirlenen esaslara gore kabul edilebilmektedir. Ayrica, 6nceki 6grenim
siireglerinde elde edilen bilgi ve beceriler, orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme
yollariyla kazamlanlar da dahil olmak {izere taninmakta ve kredilendirilmektedir. Tiim bu siireclerde Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik [1_OD5] ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi [2_OD5]
dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik firsatlarindan yararlanabilmesi igin kolaylastiric
onlemler ve kredi kaybi olmadan ge¢is yapabilme imkanlari saglanmaktadir. Bunun i¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yénergesi [3_OD5] esas alinarak ilgili islemler yapiimaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.2.3. Meslek Yiiksekokullar ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmm Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y 6netmelik

> [2](5)B.2.3. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

> [3](5)B.2.3. Harran Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dss iliskiler Ofisi, Sinav
Koordinatorliigii

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma =

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet i¢in gerekli kosullar ve mezuniyet kararlar1 acik, anlagilir ve tutarh bir
sekilde tanimlanmuistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu siireclere uygun sekilde yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Burada dikkate alinan temel kaynak diploma ydnergesidir
[1_ODS].

Dezavantajli 0grencilerimiz i¢in fakiiltemizde fiziki vb. imkanlar [2_ODS5]| sunulmaktadir. Bu vb.
imkanlarin saglanmasi adma fakiiltemiz biinyesinde komisyonumuz (Engelli Ogrenci Temsilcileri
[3_ODS5]) da bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
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Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.2.4. Diploma Y dnergesi

> [2](5)B.2.4. Dezavantajli Odrencilerimiz Icin Fakiilte Fiziki Imkanlarimiz,
Bayrak, Belge ve Nisanlarimiz

> [31(5)B.2.4. Engelli Ogrenci Temsilcileri

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatdrliigii, Smav Koordinatorligii

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

5

Egitim ortamlari, sinif, laboratuvar, kiitliphane gibi fiziksel alanlardan ¢evrimigi kitaplar, videolar ve diger
materyallere kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Ogrenme ortamlarmin kullanimi izlenmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Ayrica, kullanici dostu ve 6grencilerin hem es zamanli hem de es zamansiz 6grenmelerini
destekleyen bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin 6gretim elemanlart ve
materyallerle etkilesimlerini gelistirerek 6grenme deneyimini zenginlestirir. Fakiiltemiz, hedefledigi
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir durumdadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siire
¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan iletisim hatt1 [1_ODS5] etkin
sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1]1(5)B.3.1. lletisim

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Yapi Isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
HARUZEM

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1,G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

5

Ogrenciler, akademik ilerlemelerini izlemek ve yonlendirilmek iizere bir &gretim {iyesi tarafindan
danigmanlik alir. Damgmanlik hizmetleri, 6grencinin akademik gelisimini takip etmek igin sistemli bir
sekilde izlenir ve gerektiginde iyilestirilir. Ogrenciler, danismanlarina kolayca erisebilir ve yiiz yiize ya da
cevrimici olarak iletisim kurma imké&ni1 bulurlar. Ayrica, psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri de sunulmaktadir ve 6grencilerin bu hizmetlere erisimi saglanmistir. Hizmetlerin kalitesi diizenli
olarak izlenmektedir. Fakiiltemizdeki boliimlere yerlesmis her bir dgrencimize kendi programindan bir
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akademisyen danisman [1_OD5] olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arasinda
stirekli olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur. Fakiiltemizdeki uluslararast 6grencilere Erasmus
Koordinatorliigii [2_OD5], Farabi Koordinatérliigii [3_OD5], Mevlana Koordinatérliigii [4_OD5]
tarafindan destek saglanmaktadir. Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin gerceklestirdigi etkinliklerle fakiilte Ogrencilerimize mesleki yasantilarmi ilgilendiren
konularda farkindalik kazandirilmaktadir. Bu dogrultuda iiniversite ile i hayati arasinda koprii kurmak
adina fakiilte 6grencilerimize staj imkani [5_ODS5] saglanmis olup, fakiilte 6grencilerimizin kariyer gelisim
stireglerine katki saglamak adina cesitli kariyer giinleri etkinlikleri [6_OD5] ve egitimler [7_ODS5]
diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(5)B.3.2. Danisman Listesi

[2](5)B.3.2. [iBF Erasmus Koordinatorliigii

[3]1(5)B.3.2. [iBF Farabi Koordinatorliigii

[4](5)B.3.2. [IBF Mevlana Koordinatorliigii

[5]1(5)B.3.2. Staj Listesi

[6](5)B.3.2. Kariyer Giinleri Etkinlikleri

> [71(5)B.3.2. Egitimler

VVYVYVYYVY

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iligki kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

5

Ogrenciler, yemekhane, yurt, teknolojiyle donatilmis ¢alisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim
hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi imkanlardan faydalanabilirler. Tiim bu tesisler ve altyapilar,
ogrencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir durumdadir. Ayrica, bu hizmetlerin kullanimi diizenli
olarak izlenir ve degerlendirilir. Fakiiltemizde HARUZEM (Harran Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
tarafindan uzaktan 6gretim yoluyla verilen rektorliik servis dersleri [1_ODD5] 1sindaki diger dersler yiiz yiize
Ogretim yoluyla verilmektir. S6z konusu rektorliik servis derslerinin giin ve saatleri Fakiiltemiz web
sitesindeki ders programlarinda [2_OD5] bolimler itibariyle yayinlanmistir.

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.3.3. Rektorliik Servis Dersleri

> [2](5)B.3.3. Ders Programlari

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

[sleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav kurulabilir

Koordinatorligi ve HARUZEM
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Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
5

Bu baslik, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarma erisimini ifade eder. Egitim
kurumumuz, engelli, yoksul, azinlik, gogmen gibi gruplarin egitim firsatlarina esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda erigimini saglamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel
ihtiyaglar1 gdz oniinde bulundurularak tasarlanmustir. Universite yerleskelerinde ise, bu gruplarm
gereksinimlerini karsilamak amaciyla Engelsiz Yasam Komisyonu gibi uygulamalar bulunmaktadir.
Fakiiltemizdeki engelli 6grenciler, goniilliiliikk ilkesine bagl olarak secilen 6gretim elemanlarindan olusan
“Engelli Ogrenci Temsilcileri”nden ilgili bliim temsilcisine bagvurarak veya Harran Universitesi Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigiine dogrudan basvurarak yahut http://engelsiz.harran.edu.tr web adresinde
yer alan hizmet bagvuru formunu [1_OD5] doldurup engelsiz@harran.edu.tr adresine mail atarak akademik
uyarlama mektubu, ders partnerligi, danismanlik ve oryantasyon hizmeti, seminer ve bilgilendirme
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Yine Fakiiltemizdeki yabanci uyruklu 6grenciler, her tiirlii talep ve
onerilerini Fakiiltemiz mail adresi olan iktisat@harran.edu.tr adresine iletebilir, “Yabanci Uyruklu Ogrenci
Komisyonu'nda [2_OD5] gorev alan 6gretim elemanlarimiz ile iletisime gegebilirler.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B3.4. Hizmet Basvuru Formu

> [2](5)B3.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,
Sinav Koordinatorligi, Ortak Dersler
Koordinatorligi, HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

5

Ogrencilerin katilabilecegi etkinlikler i¢in mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica, bu tiir
faaliyetleri organize eden ve yoneten bir idari yap1 mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak
izlenir ve 6grenci ihtiyaclarina gore iyilestirilir. Fakiiltemizde 6grencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
teknik ve sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz boliimlerinde akademik danigsmanlar
onderliginde mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amagclarla kurulan 5 adet 6grenci kuliibii
[1_OD5] bulunmaktadir. Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesindeki [2_OD5] usul ve esaslara
uygun olarak Fakiiltemiz lisans programlarina kayitli 6grenciler tarafindan kurulan bu kuliipler; Ekonomi
Kuliibi, Tiyatro Kuliibii, Kariyer Kuliibii, Gen¢ Tema Kuliibii ve Ombudsmanlik Kuliibii’diir.

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1]1(5)B.3.5. Ogrenci Kuliipleri
> [2](5)B.3.5. Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ydnergesi
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B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Sinav Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorliigi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

5

Bu baglik, 6gretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin seffaf ve belirli kriterlere
dayali olarak nasil yapildigini ifade eder. Siiregler, akademik liyakati gz oniinde bulundurur ve firsat
esitligini saglar. Ayrica, dgretim elemanlarinin ders yiikii ve beklentileri agik bir sekilde paylasilmaktadir.
Kurum digindan gérevlendirilen 6gretim elemanlariin se¢iminde de liyakat esas alinir. Egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum saglanmasi 6nemlidir. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmalari,
atanma ve yiikseltilmeleri ile ders gorevlendirmeleri ile ilgili siireglerde adaletli olma ve aciklik temel
degerlerini benimsemistir. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin artirilmast igin olanaklar sunulmaktadir.
Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili siireci; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu [1_OD5]”, 2914 sayili ¢ Yiiksekogretim Personel Kanunu [2_OD5]” ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi [3_OD5]”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik [4_OD5]”, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi
Kadrolarina Atananlarm Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi ve dolayistyla Fakiiltemizde dgretim iiyeligine basvuru, atanma ve
yiikseltmelerde aranan kosullar ile puanlamada esas almacak kriterlerde, ilgili kanun ve yonergeler
cercevesinde hazirlanan “Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
[5_OD5]” dikkate alinmaktadir. Son olarak, fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi Gérev Siiresi Uzatma Bilgi-Belge
Inceleme Komisyonu [6_OD5] da bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.4.1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

> [2](5)B.4.1. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

> [3](5)B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

> [4](5)B.4.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

> [5]1(5)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y &nergesi

> [6](5)B.4.1. Dr. Ogr. Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Bilgi-Belge inceleme Komisyonu

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel ) '
Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik planinda

Smav Koordinatorligii, Ortak Dersler varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorligii
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
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5

Bu baglik, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirme siireglerinin ihtiyag analizleri dogrultusunda nasil
planlandigin1 ve diizenli olarak nasil izlendigini ifade eder. Egitim faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin
etkilesimli ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerinde yetkinlik kazanmalarim saglamak
amaciyla diizenlenir. Bu siirecler, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmay1
hedefler. Ayrica, 0gretim yetkinligi gelistirme performansi diizenli olarak degerlendirilir. Fakiiltemiz
genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere bazi uygulamalar yapilmistir. Bu
kapsamda Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi tarafindan TUBITAK ARDEB Projeleri
Egitimi [1_OD5] diizenlenmistir. Bu egitim Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
amaciyla fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 igin diizenlemistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli
iyilesme saglanmasi, hem de O6grenci merkezli egitimin yaygmlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine
doniigsmesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.4.2. TUBITAK ARDEB Projeleri Egitimi

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Sinav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigi, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

5

Ogretim elemanlari igin "iyi egitim odiilii" gibi tesvikler bulunmaktadir. Ayrica, dgretim elemanlariin
yaratici egitim faaliyetlerini desteklemek i¢in atama ve ylikseltme kriterlerinde bu tiir faaliyetlere oncelik
verilir. Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine yonelik
bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik i¢in liniversitemiz tarafindan
her y1l diizenli olarak web sitesinde, ilgili basvuru yilina ait gerekli duyurular ve “Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Takvimi [1_OD5]” yaymlanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin akademik
tesvik basvuru ve degerlendirme siireclerine iliskin sonuclar béliimler itibariyle Harran Universitesi
Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanaginda [2_OD5] belirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmaistir.
Ornek Kamtlar:

> [11(5)B.4.3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

> [2](5)B.4.3. Harran Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanag:

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Sinav
Koordinatorliigli, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla iliskisi: Tlgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi n

Fakiiltemize bagli herhangi bir arastirma birimi bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma siiregleri daha gok
ogretim elemanlarmin bilimsel yaynlar1 iizerinden degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarma iliskin
gbrev tamimlar1 yapilmis olup fakiilte web sitemizde yer almaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan
gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin bilgiler belirli araliklarla ilgili boliimlerin kalite temsilcileri
tarafindan toplanmakta, sz konusu verilerin Universitemiz Kurumsal Y&netim Bilgi Sistemi (KYBS)’ne
girigi saglanmaktadir [1_ODA4].

Fakiiltemiz arastirma siiregleri Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (HUBAP)
destegiyle de yiiriitiilebilmektedir. HUBAP, dgretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta
yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ile ilgili konularda hizmet vermektedir. HUBAP, lisans ve lisansiistii tez projeleri
vasitasiyla aragtirmacilara destek vermektedir [2_OD4].

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkh
arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli
ciktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen Onceliklerdir. Bu hedefe hizmet eden Econharran Harran
Universitesi 1IBF Dergisi, 2017 yilindan bu yana ocak ve temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kere
yayinlanmaktadir. Dergide orijinal bir arastirmanimn bulgu ve sonuglarmi yansitan G6zgiin arastirma
makalelerinin yam sira, raporlara, tarama yazilarma, kisa bildiri yazilarina ve kitap kritiklerine de yer
verilmektedir [3_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.1.1. KYBS

> [2](4)C.1.1. HUBAP

» [3](4)C.1.1. EconHarran Dergisi

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik ] '
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa aciklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullamilabilir.
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar J

Harran Universitesinin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyoekonomik gelismelere paralel
olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM
(Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) piyasa odakli hizmetlerini biinyesindeki c¢esitli
laboratuvarlar araciligiyla vermeye devam etmektedir [1_ODA4].

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumludur. Ekonometri Boliimii
Ogretim liyesi Dog. Dr. Zerife YILDIRIM yiiriitiiciiliigiinde 2023 yilinda baslayan “Tath Su Kaynaklarinin
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Sirdiiriilebilirligi: Aritilmig Atik Sularin Yeniden Kullammi Hakkinda Tiirkiye’de TRC 2 Bolgesi
Hanehalki Uzerine Farkindalik Arastirmasi” adli TUBITAK 1002 projesi 2024 yilinda devam etmistir
[2_OD4].
Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 6gretim elemam Ars. Gor. Dr. Abdulhalik PINAR'm
TUBITAK-2219 Doktora Sonras1 Yurtdist Arastirma Burs Progranu kapsamunda “The Role of Artificial
Intelligence in Transforming OCR and Collection Descriptions for GLAM” adli projesi kabul edilmistir.
Ogretim elemanimiz arastirmasini Ingiltere-University of Sheffield’de gergeklestirecektir [3_OD4].
Olgunluk diizeyi: Birimde arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.1.2. HUBTAM

> [2](4)C.1.2. 1002 Projesi
> [3](4)C.1.2. TUBITAK-2219 Doktora Sonras1 Yurtdis1 Arastirma Burs Programi

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar 7

Fakiiltemizde lisans egitimi veren Isletme, Kamu Yonetimi ve Maliye béliimlerinin doktora programlari
bulunmakta, bu programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitilmektedir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi itibariyle Isletme Doktora Programi’nda 9 Ogrenci, Kamu Y&netimi Ana Bilim
Dali Doktora Programi’nda 14 &grenci ve Maliye Doktora Programi’nda ise 13 6grenci 6grenim
gormektedir. Yiiksek lisans ve doktora programi Ogrencileri HUBAP vasitasiyla bir &gretim iiyesi
yiiriitiiciiliigiinde tez projesine destek alabilmektedir. Bu kapsamda iki adet tez projesi kabul almis olup
calismalar devam etmektedir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.1.3. Doktora Tez Projeleri

C.1.3. Hazirlayacak Birimler: Lisansiisti Egitim
Enstitiisii ve BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2, H.2.3, P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iliski
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

4

2024 yih itibariyle Fakiiltemizde doktora derecesine sahip &gretim elemani sayisi 38’dir. [1_ODA4].
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir.
Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi
verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik
personelin arastirma gelistirme performans1 KYBS iizerinden izlenmektedir. [2_0OD4], [3_OD4]. Arastirma
geligtirme performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.
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https://iibf.harran.edu.tr/tr/haber/22955/tubitak-1002-hizli-destek-programi-kapsaminda-fakultemizin-yeni-bir-projesi-daha-kabul-edildi/
https://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/24901/tubitak-2219-doktora-sonrasi-yurtdisi-arastirma-burs-programi-kapsaminda-fakultemizin-bir-projesi-kabul-edildi/
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=hepsi

Olgunluk diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.2.1. Akademik Personel Listesi

> [2](4)C.2.1. Erasmus+ Degerlendirme Sonuglari

> [3](4)C.2.1. BAP Proje Yazma Toplantisi

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.2.4.2,P.G.4.1.1,P.G.4.3.1, P.G.4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3, P.G.4.3.4,P.G.4.3.5,P.G.5.1.1, P.G.5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski

raporlastirilacaktir. kurulabilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi
birimleri 4

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda o6zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak ¢alismakta ve faaliyetler yapmaktadir. [1_OD4] Yine Erasmus kapsaminda
Fakiiltemizin yurt digindaki farkli iiniversitelerde ikili anlasmalar1 mevcuttur. Uluslararasilasma hedefleri
kapsaminda yurt disindan gelen Ogrenci ve Ogretim elemani sayilarinin artirilmasi i¢in calisilmasi
gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.2.2. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

C.2.2. Haazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.15.1, P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. [1_OD4].
Olgunluk diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kamitlar:

> [1](4)C.3.1. KYBS

C.3.1. Haazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP H.2.2,P.G.5.4.3,P.G.2.1.5,P.G.2.4.2,P.G.4.1.1,
Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve P.G.4.21,P.G.4.3.1,P.G.4.35, P.G.5.1.1, P.G.5.14,
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https://iibf.harran.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadromuz/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/01-07-2022-lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-09092022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/16-06-2022-bap-proje-toplantisi-09092022.jpeg
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/ikili-anlasmalarimiz-24112021.xlsx
https://kybs.harran.edu.tr/

Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G.5.3.3,P.G5.4.2,P.G.4.3.,,P.G.2.3.1, P.G.2.3.2,
Bagkanligi P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 4

Fakiiltemiz O6gretim elemani/arastirmact performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l baginda birimimiz tarafindan Kalite Y6netim Bilgi Sistemine (KYBS)
arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda
bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine
girilen  veriler ve kanitlar sayesinde Fakiiltemizin genel performansi ve  Ogretim
elemanlarinin/arastirmacilariin performanslari ayri ayri goriilebilmektedir [1_OD4], [2_0OD4].

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](4)C.3.2. HAVIS

> [2](4)C.3.2. UNIMETRICS

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve H.2.2,P.G543,P.G215,P.G.24.2, P.G4.11,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G.4.21,P.G.4.3.1,P.G.4.35 P.G5.1.1, P.G.5.1.4,
Baskanligi P.G.5.3.3,P.G5.4.2,P.G.4.3.,,P.G.2.3.1, P.G.2.3.2,

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlagtirilacaktir.
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https://havis.harran.edu.tr/
https://unimetrics.harran.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

4

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki siirecleri, Harran
Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite sistemleri ile uyumlu sekilde vyiiriitiilmektedir.
Universitemizin kalite koordinatorliigii, akademik ve idari birimleri tarafindan desteklenen
bu siiregler, planli ve sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu ¢alismalar Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii ¢atis1 altinda faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal
katkiyr siireklilik arz eden ve gelistirilebilir bir alan olarak gormekte, bu dogrultuda
faaliyetlerini tiniversitenin uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak sekillendirmektedir.

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini
kurumsal bir yap1 g¢ercevesinde planlamakta ve siirekli gelistirmektedir. Fakiiltemizin
stratejik amaclar1 arasinda, "bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik, politik ve sosyal
gelismeleri degerlendirerek gereksinim duyulan teorik ve ampirik arastirmalar yapmak, bilgi
iretmek ve paylagsmak" ilkesi yer almaktadir [1_OD3]. Ayn1 zamanda, Fakiiltemiz Kalite
Politikas1 icerisinde yer alan "basta 6grenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetinin
artirilmasi”" hedefi dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri siireklilik arz edecek sekilde
yiiriitiilmektedir [2_OD3].

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten belirli bir arastirma veya
uygulama merkezi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz toplumsal katki
faaliyetlerini gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir [3_ODS]. Toplumsal
katk1 siiregleri, fakiilte yOnetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Temsilcileri [4_OD4], Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu [S_OD3] ve Burs Komisyonu [6_OD4] gibi yapilar toplumsal
katki siire¢lerine aktif olarak destek vermektedir.

Toplumsal katki siiregleri, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan izlenerek siirekli
tyilestirme yapmaktadir [7_OD4]. Bu kapsamda;

- Akademik personel ile fikir aligverisinde bulunularak gelecekteki etkinlik
planlamalar sekillendirilmektedir [§_OD4].

- Mezunlarla olan baglar giiclendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi
saglanmaktadir [9_OD4] [10_OD4].

Toplumsal katki kapsaminda gercgeklestirilen bazi etkinlikler sunlardir:

e "Bugiiniin Kaymakamlarindan Yarmm Kaymakamlarina Tavsiyeler" Paneli ile
ogrencilerin alanlarinda mesleki gelisimleri desteklenmistir [9_OD4].

e Yetenek Her Yerde Giineydogu Bolgesi Kariyer Fuari ile 68renci, mezun ve is
diinyasini bulugturarak kariyer firsatlarina kap1 aralanmigtir [11_OD4].

e "Bir Kentkirrm Ornegi: Gazze ve Bati1 Seria" gibi seminerlerle uluslararasi sorunlara
duyarhlik artirilmaktadir [12_OD3].
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e Sanlwurfa Bolgesel Insaat Toplantisi ile kentsel ve konut sorunlarma ydnelik ¢dziim
arayislar1 desteklenmektedir [13_OD3].

e "[klim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet" Paneli ile cevresel ve sosyal sorumluluk bilinci
olusturma cabalar1 yiiriitiilmektedir [14_OD3].

e Diinya Cevre Giinii'nde "Iklim Degisikligi" Paneli [15_OD3], ve "Su Kaynaklarinin
Onemi ve Verimli Su Yonetimi" Konferansi ile ¢evresel farkindalik artirilmustir
[16_OD3].

Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini sadece akademik bir gorev olarak gérmeyip,
bolgesel kalkinmay1 destekleyen stirekli bir dongii olarak ele almakta ve bu dogrultuda
calismalarini siireklilik esasina gore yiiriitmektedir. Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin
geldikleri illere gore profilleri incelendiginde, 2024 YKS yerlestirme sonuclarinda
Ekonometri Boliimiine 60, iktisat Boliimiine 70, isletme bdliimiine 62 6grenci, Kamu
Yonetimine 106 O6grenci ve Maliye boliimiine 101 6grenci kayit yapmis olup bu
ogrencilerin biiyiik bir kism1 Sanlurfa’dan gelmistir. Fakiiltemiz akademik personeline,
ogrencilerine ve topluma yonelik bolgenin Oncelikli sorunlarina iliskin seminerler,
paneller ve konferanslar diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle bolgesel 15 birligi
gelistirilmekte ve Ogrencilerimizin akademik ve mesleki yetkinlikleri artirilmaktadir.
Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlikler ayn1 zamanda bolgeye de katki saglamaktadir.
Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ¢ogunlukla yine bu bdlgede calismayi tercih
etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3) D.1.1. Fakiilte Stratejik Amaclari

[2](3) D.1.1. Fakiilte Kalite Politikasi

[31(5) D.1.1. Fakiilte Fiziki ve Teknik Altyapisi

[4](4) D.1.1. Engelli Ogrenci Temsilcileri

[5](4) D.1.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu

[6](4) D.1.1. Burs Komisyonu

[71(4) D.1.1. Kalite Komisyonu

[8](4) D.1.1. Akademik Personel ile Yapilan Toplantilar

[9](4) D.1.1. Bugiiniin Kaymakamlarindan Yarmmin Kaymakamlarina Tavsiyeler
Paneli

[10](4) D.1.1. Mezun Bilgi Sistemi

[11](3) D.1.1. Yetenek Her Yerde Giineydogu Bolgesi Kariyer Fuari

[12](3) D.1.1. Bir Kentkirim Ornegi: Gazze ve Bati1 Seria Semineri

[13](3) D.1.1. Sanhurfa Bélgesel insaat Toplantisina Ogretim Uyemizin Katilimi
[13](3) D.1.1. iklim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet Paneli

[15](3) D.1.1. Diinya Cevre Giinii'nde "iklim Degisikligi" Paneli

[16](3) D.1.1. Su Kaynaklarmin Onemi ve Verimli Su Yonetimi Konferansi

YVVYVYVYVYVYVYVYVYV

YV YVVYVYVYV
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https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EeRkui0BA1VMsM3Pv56PV2sBL_Y-NuB_5Qbnmqju3XbFMQ?e=J5VRnq
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EeWo9WX0knxMirHJShNF8UMBT9K5T5M4ruJoLlTnZljYIA?e=7YJiKf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETRKHyZULS5PsGmt9DzECT8BhsbG2NVfEWmSIkcvj90LlA?e=ODtj6F
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EY4__lwCL7pHvRo3ibPJHUABricqfabdz4zasHGPGCBZ2g?e=b5zCmT
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EdCK9ByjdpRPgiqnHMtJVksBS4iQTOAxbwpo-7tfUQywgg?e=WCCiwK
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EWfsEeU9iOBNhV3kyI0Aw-kBSEVZ3x020Ub75d0wnhiY8w?e=cTofPT
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EUoi1sEP42xHs0rw8cIXSrgB_fXpjswOsflv3hb1Ty_JWw?e=pwSS2D
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ESBEZ_x9UklLvfwIVphMB34BZ1ZoZUe0_hyqsGfmFzTjUg?e=MBG9a7
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EXKyKxmWiadGpDwifmpl3lkB0H_de92NI7cGEA5Ce3ovQA?e=7TP91F
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Ee4RsqwcvtNJm13MkqDnKAYBP-mihEoFdM-i62gPwozkMw?e=FnYBNa
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EaEoHyQvhLpJrUdHWEYQYHcBIIY2nQX4Mp5j36vHM0Dn6g?e=4LvTj6
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Ebkr6ywHiCBCjj0DlMSplpkBZaKvyFxNr7S1R60qhpC6mA?e=ASyuyE
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EZFDSt5iOVJGtg3rONjN6xYB6N5slQOlsL6xY4CXCLenxg?e=9lPpQf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EZFfb1x8IvpLsoPM8-a68qUBkVlBWR8duN4lbYBr3mURNg?e=W8hrCM
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EahH1qEOhAlInn1atiuEq48BSItpnv1_wz7z0lXRtnnjUQ?e=SIwed8

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik
Birimler, Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi, | planinda varsa gostergeye iliskin a¢iklama ve
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim | sayilar kullanilabilir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

4

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitmeye yonelik ayr1 bir biitce bulunmamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yliriitebilmek icin c¢esitli kaynaklardan
faydalanmaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinde kullandigi kaynaklar mali,
fiziksel ve insan kaynagi olmak {izere ii¢ ana kategoride degerlendirilmektedir.

Mali Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis bagimsiz bir biitce
bulunmamakla birlikte, bu tiir etkinlikler tiniversite kaynaklari, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektdr is birlikleri araciligiyla desteklenmektedir. Fakiiltemizin toplumsal
katki faaliyetleri su kaynaklardan saglanan desteklerle gerceklestirilmektedir:

e Harran Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterligi [1_OD3], Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi [2_OD3] ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi [3_OD3]
tarafindan saglanan destekler,

e Ulusal ve bolgesel kuruluslar ile yapilan is birlikleri [4_OD3],

e Dis paydaslarla yapilan is birligi araciligiyla saglanan destekler [S_OD4].

Fiziksel Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesine olanak saglayan yeterli fiziki
altyapiya sahiptir. Fakiilte binamiz ve {iniversitemizin diger akademik birimleri, etkinliklerin
gerceklestirilmesine uygun donanimlara sahiptir. Bu kapsamda;

e Konferans salonu ve derslikler [6_ODS5],

e Geng Ofis [7_ODS5], Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi [§_OD35],
Ogrenci Temsilciler Konseyi [9_ODS5] gibi 6grenci merkezleri,

Insan Kaynag1

Toplumsal katk: siiregleri, fakiiltemiz yOnetimi, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katilimi ve i birligiyle yiirlitiilmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katkiy1
destekleyen ana insan kaynagi unsurlar1 sunlardir:

e Akademik personel: Egitim, danigmanlik ve proje faaliyetleriyle toplumsal katki
stireglerine rehberlik etmektedir [10_ODS5].

e Idari personel: Etkinliklerin organizasyonu ve siire¢ yonetiminde gorev almaktadir
[11_ODS5].
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e Ogrenciler: Ogrenciler, goniilliiliik esasma dayali olarak aktif rol almaktadir
[12_OD5].

e Dis paydaslar: Mezunlar, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1
ve Ozel sektor temsilcileri ile is birligi icinde faaliyetler yiiriitiilmektedir [13_OD5]
[5_OD4].

Is Birlikleri ve Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Harran
Universitesi ve dis paydaslarla is birliklerini gelistirmektedir. Bu baglamda;

e Universite iginde farkli birimlerle koordinasyon saglanarak kaynaklarin etkin
kullanimi1 saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

e Sosyal medya ve dijital platformlar etkin kullanilarak toplumsal katk: faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi saglanmaktadir [14_ODS5] [15_OD5].

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerine yoOnelik kaynaklarin etkin yonetimi ve
siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla mevcut is birliklerini giiclendirmekte ve yeni is birlik
modelleri gelistirmeye yonelik calismalarmni siirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3) D.1.2. Harran Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterligi

[2](3) D.1.2. Harran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

[3](3) D.1.2. Harran Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

[4](3) D.1.2. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Giineydogu Kariyer Fuari
[5](4) D.1.2. Dis Paydas isbirliginde Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri
[6](5) D.1.2. Fakiilte Fiziki ve Teknik Altyapisi

[71(5) D.1.2. Geng Ofis

[8](5) D.1.2. Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[9](4) D.1.2. Ogrenci Temsilciler Konseyi

[10](5) D.1.2. Akademik Personel

[11](5) D.1.2. Idari Personel

[12](5) D.1.2. Ogrenci Temsilcileri

[13](4) D.1.2. Bugiiniin Kaymakamlarindan Yarmin Kaymakamlarina Tavsiyeler
Paneli

» [14](5) D.1.2. Fakiilte Web Sitesi

» [15](5) D.1.2. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 (Instagram, X)

VVVYVVVVVVVYVYYVYY

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Iliskisi: Tlgili birimin stratejik
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Arastirma Merkezleri, Tim sayilar kullanilabilir.

Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi
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http://gensek.harran.edu.tr/
http://strateji.harran.edu.tr/
http://sks.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EX_4tA3UlctKs_tImblQWkQBgHkPQjBuk31h9edb3PZ9xQ?e=OxBudj
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EfvuafCElC5AhMlWlVthGzMBTkIj28VLo_X5mMrB_1TtNA?e=4gLRUz
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EW753QCZd4BJpdFmWwc9CNUBsPDVfOBvh1VG3jOs7sKwbw?e=W3av3v
https://gonulluyuzbiz.gov.tr/Foundation/Detail?foundationId=20211
http://kariyer.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETcbJqJiC59Isjr6GkNDWxcBXL8HxE0PQv_38Y2dnPurOg?e=dyWZFG
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EbjYbc-W-c1KspFg7zO45_EB8gLwWBJXrjFPmwirg5vzpw?e=qb1gL9
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EcSilk9nAv9MgX7dumaOtsYB0JhNfPJraB3dXtQjwc1Zzw?e=sgj8T6
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/2023-yili-stratejik-amac-ve-hederler-14022024.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.instagram.com/harraniibf744/&ved=2ahUKEwjlyb3CmcKLAxWQZ_EDHdo7BQwQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw2w99H8ZMie-q-LohRggxAD
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://twitter.com/harraniibf744/status/1817151571571904580&ved=2ahUKEwiNwp3OmcKLAxVuRvEDHY5KM-IQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw3zPnMimTnkYLoiUSXaL0cS

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
etkisini artirmak amaciyla bu siiregleri sistematik olarak degerlendirmektedir. Fakiiltemiz,
toplumsal katki stratejisini Harran Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 ile uyumlu
olarak yiiritmekte [1_OD3] ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1
cercevesinde bolgesel kalkinma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gelistirmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, gercgeklestirdigi faaliyetlerin bolgesel ve ulusal diizeyde etkisini artirmak
amaciyla asagidaki degerlendirme siireclerini yiiriitmektedir:

e Ogrenci Geri Bildirimleri: Anket uygulamalar1 araciligiyla fakiiltenin toplumsal katk1
stireclerine dair goriis ve oneriler toplanmaktadir [2_OD3].

e Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri: Toplumsal katki faaliyetleri Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantilarinda tartisilmakta ve
degerlendirilmektedir [3_OD4].

e Medya ve Dijital Platform Analizleri: Fakiiltemizin gerceklestirdigi etkinliklerin
toplum iizerindeki etkisini artirmak ve goriiniirliigiinii saglamak i¢in fakiilte ve boliim
web siteleri ile sosyal medya hesaplari izlenmektedir [4 ODS] [S_ODS5].

One Cikan Uygulamalar ve Ornek Projeler

Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini artirmak amaciyla asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmistir:

e "Bugiiniin Kaymakamlarimdan Yarinin Kaymakamlarina Tavsiyeler" Paneli ile

0grenci-mezun etkilesimini destekleme [6_OD4],

e "Bir Kentkirrm Ornegi: Gazze ve Bat1 Seria" Semineri ile uluslararasi konularda

toplumsal farkindalig1 artirma [7_OD3],

e Sanlwurfa Bolgesel insaat Toplantis1 ile kentlesme ve konut sorunlarina ydnelik

¢Oziim arayislar1 [§_OD3],

e "Iklim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet" Paneli ile ¢evresel ve sosyal sorumluluk bilinci

olusturma [9_OD3],

Bu faaliyetler, fakiiltemizin sadece akademik bir merkez olmanin 6tesinde, toplumun
gelisimine aktif katki saglayan bir yap1 oldugunu gostermektedir. Fakiiltemiz, toplumsal
katki performansmin siirdiiriilebilirligini saglamak ve siirekli iyilestirme politikalarini
benimsemek adina paydaslarla olan ig birliklerini gii¢lendirmeye devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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> [1](3) D.2.1. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

> [2]1(3) D.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

> [3]1(3) D.2.1. Kalite Komisyonu Toplantilart

> [4](3) D.2.1. Fakiilte Web Sitesi

> [5](3) D.2.1. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 (Instagram, X)

> [6](4) D.2.1. Bugiiniin Kaymakamlarindan Yarinin Kaymakamlarma Tavsiyeler

Paneli
[71(3) D.2.1. Bir Kentkirim Ornegi: Gazze ve Bat1 Seria Semineri

Y

> [8](3) D.2.1. Sanlurfa Bélgesel Insaat Toplantisma Ogretim Uyemizin Katilimi

> [9](3) D.2.1. Iklim Krizi ve Toplumsal Cinsiyet Paneli

>
D.2.1.Hazrlayacak Birimler: Tiim Birimler, | Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili birimin stratejik
Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi, Dis, planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadm Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Edgr-58gYI9Phe_zMrLXatkBP9jvNDwZ860TUbzWwwkiKQ?e=5o5JMg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EQPdMQh08oRHq90a-xQodPYB5YWkIW-qFz2_HNlXY3SrAg?e=jeEkse
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EUOK4kbneVZItIRlmr1ZWkgBcMxKMb2mSP5Fuids9e8ToQ?e=HUwLN6
https://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/2023-yili-stratejik-amac-ve-hederler-14022024.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.instagram.com/harraniibf744/&ved=2ahUKEwjlyb3CmcKLAxWQZ_EDHdo7BQwQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw2w99H8ZMie-q-LohRggxAD
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://twitter.com/harraniibf744/status/1817151571571904580&ved=2ahUKEwiNwp3OmcKLAxVuRvEDHY5KM-IQFnoECBMQAQ&usg=AOvVaw3zPnMimTnkYLoiUSXaL0cS
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ETXTl5Hr_rxJtfohjmK6CcEBPa4CV66C1UWEKh14L9YwKw?e=2qbQGN
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EaEoHyQvhLpJrUdHWEYQYHcBIIY2nQX4Mp5j36vHM0Dn6g?e=4LvTj6
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Ebkr6ywHiCBCjj0DlMSplpkBZaKvyFxNr7S1R60qhpC6mA?e=ASyuyE
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EZFDSt5iOVJGtg3rONjN6xYB6N5slQOlsL6xY4CXCLenxg?e=9lPpQf

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:

e Takim Calismasini benimseyen, kalite siireglerini igsellestiren yOnetim anlayisi
benimsenmistir.

 Kalite yonetim siiregleri dikkatle takip edilmekte ve siirekli gelisim saglanarak iyilestirme
calismalari siirdiiriilmektedir.

* Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) kullanilarak performans izleme yapilmaktadir.

+ Kalite komisyonlar1 etkin bir sekilde faaliyet gostermekte olup, kalite elgileri
gorevlendirilerek siirece katki saglamaktadir.

* Paydaslarin aktif katilimi saglanarak, goriis ve talepleri dogrultusunda yonetim mekanizmalar1
etkin bir sekilde isletilmektedir.

* Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma kapsaminda
Erasmus Koordinatorliigi aktif ve katilimc1 yapisiyla faaliyetlerini etkin bir sekilde
stirdiirmektedir.

lyilesmeye Acik Yonler:

« Kalite siirecglerinde igselligin saglanmasi i¢in egitim, bilinglendirme ¢aligmalar1 ve uygulama
stireclerinin giiglendirilmesi gibi alanlarda daha fazla iyilestirme yapilmas1 gereklidir.

* Birim alt komisyonlarinin ¢alismalari tesvik edilerek ve takdir mekanizmalar1 gliglendirilerek,
yonetim siire¢lerine daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

* Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda 68renci 0grenim hareketliligi ve personel
hareketliligi faaliyetlerinin artirilmasi ve tesvik saglanmasi gereklidir.

* Erasmus+ Programi kapsaminda uluslararasi is birligini giiclendirme, egitim kaliteyi artirma,
farkl kiiltiirleri tanima firsat1 gibi akademik ve kiiltiirel anlamda 6neme sahip ikili anlagsmalarin
sayisinin artiritlmasi gerekmektedir.

* Uluslararasilagsma kaynaklar1 kapsaminda uluslararas1 endekslerde taranan yaym ve atif
sayilarinimn artirilmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.
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Hibrit ve dijital 6gretim yontemleri desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme ve aktif grenme stratejileri uygulanmaktadir.
lyilesmeye Acik Yonler:

Dersliklerde projeksiyon bulundurulmasina yonelik iyilestirme gerekmektedir.

Bilgisayar laboratuvarinin eskiyen bilgisayarlarinin yenilenmesi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Giiclii Yonler:

* Proje yaziminin arttirilmasi amaciyla kurum kiiltiirii yaratma c¢aligmalari kapsamida 6gretim
elemanlarinin proje yazma egitimlerine katilmalar1 tesvik edilmektedir.

* Diger fakiiltelerle ortak calismalar yapilmasi tesvik edilmektedir.
» Akademik tesvik siirecleri aktif olarak devam etmektedir.
Iyilesmeye Acik Yonler:

+ Ogretim elemanlarinin proje yazma ve diger alanlarda calisan akademisyenlerle ortak
arastirmalar yapmalar1 gelistirilmelidir.

* Uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla daha fazla 6gretim elemaninin
yurt diginda gorev almasi tesvik edilmelidir

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

« Stratejik Plan ile Uyum: Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, Harran Universitesi nin
2024-2028 Stratejik Plan1 ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

* Genis Katilimc1 Ag1: Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin yani sira dgrenciler, sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile is birligi i¢inde etkinlikler diizenleyerek toplumsal
katkiy1 giiclendirmektedir.

» Diizenli Degerlendirme Mekanizmalar:: Toplumsal katki performansi, 68renci geri
bildirimleri, paydas toplantilar1 ve sosyal sorumluluk projeleri performans gostergeleri ile
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Iyilesmeye Agtk Yonler:
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* Bagimsiz Biitge Eksikligi: Fakiilte biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine 6zel bir biitgenin
bulunmamasi, etkinliklerin siirdiiriilebilirligini zaman zaman zorlastirmaktadir.

* Veri Toplama Siireclerinin Gelistirilmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini 6lgmek
icin kullanilan geri bildirim anketleri ve degerlendirme siirecleri daha sistematik hale
getirilebilir.

« D1s Paydaslarla Is Birligi Cesitliligi: Mevcut is birlikleri dnemli katkilar saglasa da dzel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla daha fazla ortak proje gelistirilmesi toplumsal katki siireclerini daha
etkin hale getirebilir.
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7

Harran Universitesi Web
Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

=N

.

v

4 )

Harran Universitesi Kalite
\ Koordinatorliigii Web Sayfasi /

https://kalite.harran.edu.tr/tr/

YOKAK

https://www.yokak.gov.tr/
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Harran Universitesi
KYBS

https://kybs.harran.edu.tr//

_/

Harran Universitesi KYS
(Oneri, istek, sikayet
platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//
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https://www.harran.edu.tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://www.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/
https://www.yokak.gov.tr/

